
Процессная модель ТувГУ

ОП04 Научная деятельность / Проректор по НР 

ОП03 Дополнительное образование | Директор ИППиПКК

ОП02 Учебный процесс | Первый проректор

ОП05 

Анализ 

удовлетво

ренности 

ЗС и 

информиро

вание о 

достиже

Ниях

Рук-ль 

ЦМ иСТ

ОП01

Анализ 

требова

ний ЗС

Рук-ль 

ЦМ иСТ

ОП02.01 

Проект-ие, 

корр-ка и 

лиц-ие ОП

Начальник 

УМУ

ОП Образовательная деятельность

ОП02.03 

Приемная 

кампания

Председате

ль ПК

ОП 02.04 

Подг-ка и 

организация 

учебного 

процесса

Нач-к ООУП

ОП02.05 

Реал-ция 

учебного 

процесса

Деканы

СП1

СП2

СП3

СП4

СП5

СП6

ПМ Процессы менеджмента

ПМ01 Стратегическое планирование

Ректор

ПМ02 Анализ СМК высшим 

руководством Проректор по УРиК

ПП Поддерживающая деятельность

ПП01

Управление

персоналом

Ректор

ПП02 Управление

инфраструктурой

и ПС
Начальник ХЭУ

ПП03

Библиотечно-

информ-ное

обеспечение 

Директор НБ

ПП04 

Управление 

закупками

Специалист по 

закупкам

ПП05 

Информационно-

техническое 

обеспечение

Нач. ОИТ

ПП07

РИО

Нач. 

УИП

Т
р

еб
о
в

а
н

и
я

 З
С

У
д

о
в

л
ет

в
о
р

ен
н

о
ст

ь
 З

С

ПП06 

Финансовое

обеспечение
Начальник УФиИК

Управление 

документа-

цией

Управление 

записями

Внутренний 

аудит

Управление 

несоответ-

ствиями

Корректи

-рующие 

действия

Предупреж

-дающие 

действия

ОП02.02 

Довузовская 

подготовка

Директор 

ИДО

ОП02.06 

Трудоуст-

ройство

Рук-ль 

ЦМ иСТ

ОП04.01

Подготовка кадров высшей квал-ции
Заведующий отделом аспирантуры

ОП04.02 

Научно- исследовательская деятельность
Начальник отдела организации научных

исследований

ОП07 Международная и региональная деятельность| Проректор по МиРС

ОП06  Воспитательная работа | Проректор по ВР и СВ


